
Forslag til udvikling af strategiproces:  

Fem elementer, som en god strategi kan give svar på 

• Afdæk formål med    
udviklingen af strategien 

• Definerer og udvikle 
værdier, mål og        
ambition 

• Præcisere mål eller      
ønsket virkning 

• Set tilpas ambitiøse mål, 
som kan måles kvantita-
tivt el. kvalitativt, så at 
der er noget at stræbe 
efter 

Rammesæt fokusområde:  

• Er det kun en strategi for 
bæredygtigt byggeri  
eller skal det være en 
strategi for bæredygtig-
hed i det hele taget?  

• Italesæt prioriteringer 

• Italesæt hvilke princip-
per/normer organisatio-
nen skal agere efter  

• Definer konkret indhold 
og omfang baseret på 
kommunens ambitioner 

• Identificere Samarbejds-
partnere og interessen-
ter i hele værdikæden  

• Lav plan for hvordan vi 
samarbejder og opbyg-
ger nye relationer, hvis 
nødvendig • Har finansiering af    

strategien på plads 

• Sikre rette kompetencer 
i organisationen 

• Skab ejerskab og      
inddragelse i strategi-
proces og udmøntning 

• Løbende opfølgning 

• Udarbejde implemen-
teringsplan 

• Udarbejde en plan for  
risikoafdækning og 
håndtering  

Hvad er vores        

vision? 

Hvad er rammerne 

for strategien? 

Hvordan             

samarbejder vi? 

Hvad kræver det     

af os? 

Hvordan             

gennemfører vi? 

Strategien kan præci-
sere konkrete mål 

eller den ønskede effekt  
eller virkning, som kommu-
nen ønsker at se.  

Mål kan f.eks. være økono-
misk bæredygtighed, social 
bæredygtighed, genanven-
delse eller klimaeffektivitet. 
Det kan f.eks. også være 
mål om, at X% af kommu-
nens byggerier skal være     
klimaneutrale i 2030.  


